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Osaamisen tunnistamisen uusia tuulia o
Suomessa SELE

A Tulosperusteinen kotoutumiskoulutus ? Ammatillinen
kotutumiskoulutus ? Ura- ja rekrytointipalvelu (kasvupalvelu
maakuntauudistuksessg? Valikoiva maahanmuutto?

A Aikuisten perusopetus, OKM

A Osaamiskartoitukset, osaamisentunnistaminen, tutkintojen
tunnustaminen, tyon valittaminen , uraohjaus

A Uusidigitaalisten ohjauspalvelujen infrastruktuuri
A Ammattikoulureformi , OPVA, MAO

A SIB

A Validointi , nvl.org, http:// nvl.org/nyheter/finsk
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Vastaanottovaihe

Vastaanottokeskuksen
asiakkaaksi
rekisterdityminen
(perustiedot,

koulutustieto)

Testipisteen
osaamiskartoitus
(pilottilOKM)

VOKkien
osaamiskartoitukset ja
ty6- ja opintotoiminta

TE-toimistossa

TyGnhakijaksi
iimoittautuminen (mm.
koulutus, ammatti,
tyGhistoria)

Alkukartoitus TE-
toimistossa
(pohjakoulutuksen
kirjaaminen)

Suositus
kotokoulutuksen
lahtdtasoksi (kislitason
testaus)

Kotoutumiskoulutuksessa/
tyovoimakoulutuksessa

Ammatilliset
osaamiskartoitukset
osana koulutusta tai

erillisend

Kieltestit (YKI) osana
kotoutumiskoulutusta

ARVI (arvio osaamisen
kehittymisesta,
suontetuista
sertifikaateista tms)

Opetushaliinnon alaisessa
koulutuksessa

Oppiatosten fa korkeakouhyen

paasy- j sovelluvouskokeed
(myos pohakoulutuksen

osodtammnen)

Oppilaitosten omat
kieltestit tai
valtakunnallinen kielikoe

Valtakunnallinen
oppimisvalmiuksia
mittaava koe
(tarvittaessa)

AOUIAUKSESSa Saavutetun
osasmesen anaointl (futknto
lopputyo tms)

Ulkomaisen tutkinnon tunnustaminen
Omatoimiset kartoitustyokalut, mm. sahkoiset valineet

2=

TIEDONKULKU Tietojarjestelmien ja tiedonsiirron kehitystyé meneillaan
mm. VRK, UMAREK, URA, Koulutusportti, Opintopolku, KOSKI

http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/80625/TEMjul_36_2017_verkkojulkaisu.pdf?sequence=1

TAVOITE:
Kotoutu-
minen,
koulutus,
tyollisty-

minen



Ammatillisten tutkintojen eurooppalainen 5
viitekehys (1.3.2017) axxeLL

Tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien kansallinen viitekehys rakentuu _
eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen pohjalle . Suomalaiset tutkinnot, oppimaarat ja
muut laajat osaamiskokonaisuudet sijoittuvat valtioneuvoston asetuksen mukaan seuraaville
kansallisen viitekehyksen vaativuustasoille:

perusopetuksen oppimaara tasolle 2

ylioppilastutkinto ja lukion oppimé&ara tasolle 4

ammatilliset perustutkinnot  ja ammattitutkinnot seka rikosseuraamusalan tutkinto,
pelastajatutkinto ja hatakeskuspaivystajatutkinto tasolle 4

erikoisammattitutkinnot seka alipaallystotutkinto (pelastusala) ja lennonjohdon
perustutkinto tasolle 5

ammattikorkeakoulututkinnot ja alemmat korkeakoulututkinnot tasolle 6
ylemmat korkeakoulututkinnot ja ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot tasolle 7

yliopistojen ja Maanpuolustuskorkeakoulun tieteelliset ja taiteelliset jatkotutkinnot
(lisensiaatin tutkinnot ja tohtorin tutkinnot), yleisesikuntaupseerin tutkinto,
erikoiselainlaakarin tutkinto, erikoislaakarikoulutus ja erikoishammaslaakarikoulutus
tasolle 8

http :// www.oph.fi/lkoulutus _ja tutkinnot/tutkintojen tunnustaminen/tutkintojen_viitekehys
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http://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/tutkintojen_tunnustaminen/tutkintojen_viitekehys

Kansallisen viitekehyksen

vaativuustasot 2

-4

axXeLL

Taso 2

Tason 2 oppimistulokset

kognitiiviset ja kdytinnén perustaidot, joita vaa-
ditaan asiaan liittyvin informaation hyodynta-
miseen tehtivien suorittamiseksi ja rutiinin-
omaisten ongelmien ratkaiserniseksi kiyttien
vhsinkertaisia sddntdja ja tyokaluja

jonkin verran itsendisyyttd vaativa valvottu tyos-
kentely tai opizkelu

Taso 3

Tason 3 oppimistulokset

tietyt kognitiiviset ja kiytinndn taidot, joita
vaaditaan tehtivien suorittamiseksi ja ongel-
mien ratkaisemiseksi valitsemalla ja sowvelta-
malla perusmenetelmii, -tyokaluja, -materiaaleja
ja -informaatiota

vastuun ottaminen tydohdn tal opintoihin liftcy-
vien tehtivien suorittamisesta

oman toiminnan mukauttaminen olosuhteisiin
ongelmanratkaisun yhteydessa

Taso 4

Tason 4 oppimistulokset

tietyt kognitiiviset ja kdytinndn taidot, joita
vaaditaan ratkaisujen tuottamiseksi tyd- tai
opintoalan erityisongelmiin

itsendinen tybskentely yleensi ennustettavien
mutta mahdollisesti muuttuvien tyd- tai opinto-
ymparistojen sdantojen puitteissa

muiden suorittamien rutiinitehtdvien valvonta,
osittaisen vastuun ottaminen tydhon tai opintoi-
hin  liittyvien  toimien  arvicinnista ja
parantamisesta

http://www.oph.fi/koulutus ja tutkinnot/tutkintojen tunnustaminen/tutkintojen

viitekehys
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Osaamisen tunnistamisen uusia tuulia

Euroopassa

Tanska Job first
Belgium: Action first, tailor -made strategy
Ruotsi:  Fast Track

Saksa  Recognition of higher
studies, My skills

15.09.2017



Job first 0 Tanska R

Osaamisentunnistaminen valittomasti myonteisen turvapaikkapaikka
paatoksen jalkeen, 2 h haastattelu, TE- hallinnon toimesta

Osaamisenperusteella osoitetaan tyopaikka kaikille , TE-hallinto etsii

Tyon ohessa(20 vk) tanskan kielta , kulttuuria , tyéelamaa, TES
mukainen palkka, nousee osaamisenja vastuun myota

TyOpaikoilla koulutetut mentorit ohjaavat tyon tekemista

Julkisen sektorin sosiaali- ja psykologipalvelut kaytettavissa tarpeen
mukaan



p

axXeLL

The government ambition

Every other refugee must join the labourmarket:

« New over all strategy - employment before the Danish education or
parallel with job-training programs

« ltrequires a good cooperation between companies, municipalities,
wage earners, language centers, volunteers and all other involved

« It has to be easy for companies to take an active part in contribute to
a successful integration

Ministry of Employment



Action first, tailor -made Y
strategy Belgia

Osaamisentunnistaminen valittomasti myonteisen turvapaikkapaikkapaatoksen
jalkeen, 2 h haastattelu, TE-hallinnon toimesta

axXeLL

Osaamisenperusteella osoitetaan tyoharjoittelupaikka niille , jotka ovat tyonantajille
houkuttelevia tyontekijoita , TE- hallinto etsii tyOpaikat

TyOpaikalla tydn ohessaTE-hallinnon mentori ja kielen opettaja varmistamassa etta
kaikki sujuu hyvin

Osaturvapaikansaaneista jatkaa perinteista tietd eli kielikoulutuksen kautta vahitellen
tyoelamaan
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samen sterk voor werk
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INTAKE / INITIAL ASSESSMENT

‘DISTANCE TO THE LABOUR MARKET’ SCREENING

ACCELERATED TECHNICAL SCREENING
(POOR LANGUAGE SKILLS)
J

RAPID MEJDIATION INTEGRATED TRAJECTORY COMBINED TRAJECTORY INEAIR TRAJECTORY
(Straight to work) (Simultaneous actions — contents (Combined actions (dual) — contents (Sequential actions)
aligned) not aligned)

WORKPLACE LEARNING
* Educational Internship S —

* Professional Internship
* Individual Vocational Training
* Vocational Experience Agreement




Det snabba sparet dFast Track &
| Sverige

@\ Arbetsformedlingen

/ Registration and
mapping of skills
Verification of
qualifications —
documented or
via agencies.

Self assessment
fools

Individual
\ conditions

~ . -
If/ N 4

Assessment

Vocational "on the
job”™ assessment
3 weeks.

Branch validation
models

Supplementation

Work experience
placement.

Vocational training

An example — The

participants journey

If needed- further
validation of skills
accordning to
branch standards.

VAN

Swedish for imigrants/VVocational swedish course

p

axXeLL




Det snabba sparet dFast Track 0 F-
| Sverige

Osaamisentunnistaminen, 1 vk, tapahtuu TE-hallinnon toimesta

axXeLL

Osaamisenvarsinainen validiointi tapahtuuu tyossaopimisjaksolla
yrityksessa, 2 vk, TE-hallinto etsii paikat

TyOnantajalle maksetaan 8 0 / pu korvaus

Osaamistodistus

Ruotsin TEtoimiston monikielisia osaamisentunnistamisen palveluja :
A https :// www.arbetsformedlingen.se/For -arbetssokande/Yrke-och-framtid/Validera -din-kompetens.html

A https:// www.arbetsformedlingen.se/Globalmeny/Other -languages/Self-assessment.html

A https://www.jobskills.se /



https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Yrke-och-framtid/Validera-din-kompetens.html
https://www.arbetsformedlingen.se/Globalmeny/Other-languages/Self-assessment.html
https://www.jobskills.se/

Tabell 2. Totalt antal deltagare® per snabbspar uppdelat pa kén. Januari 2016 - mars
2017. é

axXeLL

Ty6 13-
15 kk
jalkeen
Kockar jan-16 17 119 13 39 %, 48hio
: , 33%, 59hlo
Livsmedelsbranschen Jal'l—15 16 164 180 45%. 55hl6
Energibranschen jan-16 123 123 47%, 116 h
Fastighetsbranschen jan-16 8 238 246 23% 140N
Legitimationsyrken inom halso- och sjukvarden jan-16 199 410 609
Malare jan-16 118 118
Tjansteman inom byggsekiomn jan-16 79 211 290
Lastbilsforare jan-16 124 124
Larare och forskolldrare feb-16 457 307 764
Samhallsvetare inklusive ekonomer och jurister maj-16 264 498 762
Socialt arbete jun16 12 14 26
Djursjukskatare sep16 6 30 36
Traindustrin jan17 14 112 126
Antal 1072 2468 3540

Killa: Arbetsformedlingens datalager.
Bland personerna inom snabbspar &r det 45 procent som fatt arbete 13 till 15 manader efter att personen var ny i
snabbspar. Andelen som har fatt arbete ar lite mer an dubbelt sa hog for de som deltagit i snabbspar i 13 till 15

manader, jamfort med de som deltagit i snabbspar i 7 till 9 manader.
https://www.arbetsformedlingen.se/Om_-0ss/Om-Arbetsformedlingen/Etablering -av-nyanlanda/Snabbspar.html



https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Om-Arbetsformedlingen/Etablering-av-nyanlanda/Snabbspar.html

Counselling and Information for
Recognition procedure 0 Saksa

Osaamisentunnistamispalvelu, valtakunnallinen |
puhelinpalvelu, informaatiota tunnistamisprosessista eri
Kielilla

Tutkinnon viranomaistunnustaminen

Osaamisenhaastatteluun perustuva tunnistaminen,
kesto 4 h, tulkin valityksella

Osaamistodistus



Counselling and Information for Recognition procedure

in Deutschland
+49 30 1815-1111
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My skills 0 Saksa &

Kuviin perustuva osaamisentunnistaminen, 30 ammattia 3XXELL
Kysymykseteri kielillda (6) aanend, vastaukset
monivalintatehtavassa kuvina

"MySkills" initiated as response to close gaps in the capture
of job sKkills

+ Development of 30 technology-based tests to capture relevant competencies
and to improve career advisory and job market integration for low-skill persons

« Coverage of most relevant professional competencies among refugees and
low-skill German citizens

+ Key features of tests: Supported by pictures and videos

+ Available in six languages: German, English, Modern Standard Arabic, New
Persian, Turkish, and Russian

+ Goal: Differentiated competencies identified within profession profiles to
increase transparency and enable qualified placement or the arrangement of
additional training

@ Bundesagentur fiir Arbeit MySkills, April 2017 4
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